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SCHULPROGRAMM

Berufskolleg Brilon - Europaschule

Teil | = Allgemeiner Teil

e \orwort
e |eitsatze

Kaufmannische Bildung — erfolgreich, individuell, digital, zu-
kunftsorientiert, international, in der Region, fiir die Region.
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Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm bildet die Grundlage fiir die Schulentwick-
lungsarbeit am Berufskolleg Brilon. Es ist kein fertiges Produkt, sondern ein In-
strument im Schulentwicklungsprozess.

Wir verstehen Schulentwicklungsarbeit als einen systematisch gesteuerten
Prozess, in dem unter Beriicksichtigung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse
die Entwicklungsziele standig weiterentwickelt, eventuell neu definiert und
evaluiert werden. Die damit verbundene regelmaRige Neuausrichtung und
Fortschreibung unseres Qualitatsprogramms geschieht grundsatzlich vor dem
Hintergrund der bisherigen erfolgreichen Arbeit aller am Schulleben beteilig-
ten Personen und Gruppen. Erfolgreiche Projekte und Mallnahmen werden wir
konsequent weiterverfolgen und weiterentwickeln.

Im allgemeinen Teil unseres Schulprogramms werden die Leitsatze dargestellt,
die langfristig die Schulentwicklungsarbeit am Berufskolleg Brilon bestimmen.

Teil 2 des Schulprogramms ist das Qualitatsprogramm des Berufskollegs Brilon.
Hier werden die kurz- bis mittelfristigen Entwicklungsschwerpunkte naher er-
lautert, Teilziele formuliert sowie Indikatoren festgelegt, anhand derer der
Grad der Zielerreichung festgestellt werden soll. Aus den jeweiligen Entwick-
lungszielen leiten dann die einzelnen, bildungsgangbezogenen bzw. bildungs-
gangubergreifenden Projektgruppen ihre Projektplane ab. Das Qualitatspro-
gramm ist nicht statisch, sondern muss standig fortgeschrieben werden.
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Leitsatze

Wir stellen unsere Schilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt unseres schu-
lischen Handelns.

Wir schaffen ein schilerorientiertes, die individuellen Fahigkeiten férderndes
Lernklima.

Wir vermitteln berufliche Handlungskompetenz und die Fahigkeit zum lebens-
langen Lernen durch eine qualitativ hochwertige Aus- und Weiterbildung.

Wir gestalten gemeinsam mit unseren Kooperationspartnerinnen und -part-
nern berufliche Bildung in der und fir die Region.

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler umfassend auf die digitale Le-
bens- und Arbeitswelt vor.

Wir erziehen unsere Schilerinnen und Schiler zu kritikfahigen jungen Men-
schen —auch im Umgang mit digitalen Medien.

Wir pflegen ein tolerantes, wertschatzendes und gewaltfreies Miteinander und
respektieren Diversitat.

Wir starken — unabhangig von Nationalitaten — den sozialen Zusammenhalt.
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Wir befahigen unsere Schiilerinnen und Schiiler im Sinne der ,,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung” (BNE), ihre eigene Zukunft und die Zukunft nachfolgender
Generationen zu gestalten.

Wir arbeiten auf allen Ebenen kollegial, team- und zielorientiert zusammen.
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SCHULPROGRAMM

Berufskolleg Brilon - Europaschule

Teil Il = Entwicklungsziele

e Forderung der digitalen
Kompetenzen

e Individualisierung des
Lernens

e Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE)
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Forderung der digitalen Kompetenzen

Entwicklungsstand / Ist-Zustand

Das Berufskolleg Brilon hat bereits friihzeitig die Bedeutung des digitalen Wandels flr Unter-
richt und Arbeitswelt erkannt und den sinnvollen Einsatz der digitalen Medien in allen Unter-
richtsfachern konsequent verfolgt (Tablet- und Laptopklassen). Die notwendigen Vorausset-
zungen fir das seit Jahren verfolgte Konzept wurden in enger Kooperation mit dem Schultra-
ger geschaffen. Diese Vorreiterrolle méchte das Berufskolleg Brilon festigen und weiter aus-
bauen.

Ein wichtiger Schritt in Richtung optimaler Férderung der digitalen Kompetenzen ist, dass alle
Lernenden mit mobilen Endgerdten am Unterricht teilnehmen. Die Gerate werden im Rahmen
von BYOD von den Lernenden selbst beschafft bzw. bereits vorhandene Gerate werden ge-
nutzt. Dies gilt sowohl fir den Vollzeitbereich als auch fiir die Berufsschule. Im Berufsschul-
bereich wurde bzw. wird dabei eine enge Kooperation mit den Ausbildungsunternehmen an-
gestrebt.

Fir Lernende, die keine eigenen Gerate aufgrund von finanziellen Restriktionen nutzen kon-
nen, stellt der Schultrager kostenlose Leihgerate zur Verfligung.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung, insbesondere mit Blick auf eine orts-
nahe Beschulung auch unterfrequentierter Lerngruppen, entwickelt das Berufskolleg Brilon
Blended-Learning-Konzepte, Videoteaching und ein bereits erprobtes Konzept zum ,,Lernen
auf Distanz”.

SAP4school wird im Bildungsgang der Anlage D im Fach Betriebsorganisation eingesetzt. Die
Lernenden erhalten nach Abschluss des Kurses im Fach Betriebsorganisation ein Zertifikat.

Die Schulentwicklungsgruppe ,,Digitale Kompetenzen“ hat zum Ende des Schuljahres 2021/22
die Arbeit aufgenommen und wird die digitale Entwicklung der Schule steuern. Um zukiinftige
Trends und/oder Entwicklungsmoglichkeiten zu erkennen und zu initiieren, wird die Gruppe
an Workshops, Fortbildungen und Messen zum Thema Digitalisierung teilnehmen.

Einordnung in die Inhaltsbereiche des Qualitatstableaus NRW

Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen 2.2 | Kompetenzorientierung

2.10 | Lernklima und Motivation

Inhaltsbereich 3: Schulkultur 3.6 | Externe Kooperation und Vernetzung

Teilziele / Entwicklungsschritte

Der sinnvolle Einsatz mobiler Endgerate im Unterricht fir alle Lernen-

ualitatskriterium 1 . . .
Q den wird in allen Fachern ermdglicht

e ab 2020/21 Alle Lernenden sind verpflichtet, digitale Endge-
rate in Form von BYDO bzw. BYRD mit in den Un-
terricht zu bringen.

e ab2020/21 Fortsetzung: Weiterentwicklung / Ergénzung /
Uberarbeitung der didaktischen Jahresplanungen
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vor dem Hintergrund der Vermittlung der digita-
len Kompetenzen.!

e 2020/21

Schulinterne Fortbildungen zum Austausch und
Einsatz von digitalen Tools in der taglichen Unter-
richtsarbeit.

e seit 2020/21

Die regelmaRige Evaluation des Entwicklungsvor-
habens und die Weiterentwicklung/Anpassung
der didaktischen Jahresplanungen erfolgt min-
destens einmal im Schuljahr und wird im Rahmen
von Bildungsgangkonferenzen ausgewertet.

e 2021/22

Die Lagerrdaumlichkeiten fur digitale Gerate wur-
den angepasst und brandschutztechnische Gege-
benheiten berlicksichtigt.

Software auf Lehrenden- und Lernenden-Endge-
raten wurde zentralisiert.

Die Rdume werden sukzessive mit Stromversor-
gung nachgerustet.

e ab2022/23

Alle Lernenden (unabhangig vom Betriebssystem)
kénnen sich mit dem Prasentationsmedium ver-
binden.

Der Schultrager stellt Endgerate fur Lernende zur
Verfligung, die eine Anschaffung nicht finanzie-
ren kénnen.

Der Schultrager stellt 1,5 Tage einen Mitarbeiter
flir den First-Level-Support zur Verfligung

e ab2022/23

Im Schuljahr 2022/23 sollen die eingefiihrten
Moglichkeiten im Kollegium verstetigt werden.

e ab2022/23

Die Schulentwicklungsgruppe wird die Bildungs-
gang- / Fachkonferenzen bei der Einbindung und
Dokumentation der digitalen Kompetenzen bera-
ten.

1 Konnte coronabedingt nicht planmaRig durchgefiihrt werden; Wiederaufnahme im Schuljahr 2022/2023




5) Berufskolleg Brilon

International. Individuell. Innovativ.

Teilziele / Entwicklungsschritte

Qualitatskriterium 2

In ausgewahlten Bildungsgdngen der Berufsschule (APO-BK, Anlage
A1) wird das im Rahmen des RBBN entwickelte Konzept zum Lernen
auf Distanzen weiterentwickelt und ausgebaut.

2018/19

Start des Projektes ,Lernen auf Distanzen” im
Rahmen des RBBN im Bildungsgang Kauf-
frau/Kaufmann fur Bliromanagement.

2019/20

Schaffung der technischen Rahmenbedingungen

2019/20

Phasenweise Integration des Projektunterrichts
in den unterrichtlichen Ablauf in der Unterstufe
des Bildungsgangs Kauffrau/Kaufmann fur Biiro-
management.

Juni 2020

Schaffung der schulorganisatorischen Vorausset-
zung zur Fortsetzung des Projektes in der Mittel-
stufe des Bildungsgangs Kauffrau/Kaufmann fur
BUromanagement.

2020/21

Umsetzung des Projektes in der Mittelstufe

2020/21

Ubergang in den Schulversuch RBZB? (siehe Qua-
litatskriterium 6)

Teilziele / Entwicklungsschritte

Qualitatskriterium 3

Digital Trainees - Projekt ,,Bildung in der digitalen Berufswelt im Aus-
bildungsberuf Bankkauffrau / -mann am Berufskolleg Brilon“

Teilziele:

Medienkompetenz der Auszubildenden und Lehrenden erhéhen.

Sinnvollen Einsatz von digitalen Medien im Berufsalltag identifizie-
ren und Vor- und Nachteile erkennen.

Innovationen Uber die Auszubildenden in die Unternehmen tra-

gen.

Okt. 2019

Planungsgesprache zum Umbau / zur Modernisie-
rung des Klassenraums (Medientechnik zur Auf-
zeichnung und Analyse von Beratungsgesprachen,
Einbindung von aullerschulischem Expertenwis-
sen, Videoteaching, Einbindung von Branchen-
software, Vernetzung mit Ausbildungsbetrieben
etc.)

2 Regionale Bildungszentren der Berufskollegs




5) Berufskolleg Brilon

International. Individuell. Innovativ.

e Nov. 2019 Beginn der Erprobungsphase mit der Unterstufe
(Teil 1)

e Feb. 2020 Evaluation Unterstufenblock (Teil 1)

e April 2020 Fortsetzung der Erprobungsphase mit der Unter-
stufe (Teil 2)

e Marz 2020 Beginn der Umbauphase des Klassenraums

e Juli2020 Evaluation Unterstufenblock (Teil 2)

e Juni2020 Fortbildungen ,Videoteaching”, Konzeptentwick-
lung zur Einbindung von Videoteaching, Experten-
wissen, Simulation von Prifungsgesprachen

e Sep. 2020 Beginn der Erprobungsphase mit der Mittelstufe
(Teil 1)

e Okt. 2020 Evaluation Mittelstufe (Teil 1)

e Feb. 2021 Ricksprache mit den Ausbildungsbetrieben zum
moglichen Einsatz von Branchensoftware

e Februar2020  Fortsetzung Erprobungsphase Mittelstufe (Teil 2)

e ab2021 Ubergang in den Schulversuch RBZB (siehe Quali-

tatskriterium 6)

Teilziele / Entwicklungsschritte

Qualitatskriterium 4

Optimierung der digitalen unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen
Kommunikationsstrukturen sowie der Verwaltungsablaufe.

e Feb. 2019 Einfihrung von Office-365 (Microsoft365) und
Nutzung von Teams als zentrale Kommunikations-
plattform fir Lernende und Lehrende.

e 2018/19 schulinterne Fortbildungen zum Umgang mit

(2. Halbj.) Teams und Outlook
e 2019/20 (2. schulinterne Fortbildungen zum Einsatz von One-
Halbj.) Note und Forms

e Juni 2020 Evaluation zum Einsatz von Teams und Outlook

e 2020/21 Erprobung und Weiterentwicklung

e 2021/22 Microsoft Teams als Kollaborationssoftware in der
Verwaltung etabliert und ausgebaut

e 2022/23 Entwicklung und Durchfiihrung einer Einfihrungs-

phase (Einrichtung und Erlauterung aller Zugange
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und Moglichkeiten im Rahmen der Digitalisierung
des Unterrichts) fur Lehrende und Lernende.

e 2022/23 Digitale Verwaltung der Fortbildungsveranstaltun-
gen der Lehrenden (Fortbildungskonzept)
e 2022/23 Digitale Verwaltung Lizenzen, Schulbicher und

Leihgerate

Teilziele / Entwicklungsschritte

SAP4school: Implementierung eines Zertifikatskurses ,SAP“ in ver-
Qualitatskriterium 5 | schiedenen Bildungsgangen des BK Brilon im Zusammenhang mit der
schullbergreifenden Arbeit des RBBN

Feb. 2019

Neuordnung des QZ3 des RBBN und Bildung einer
Projektgruppe ,SAP“ mit Vertretern der Berufs-
kollegs Brilon, Meschede und Neheim

Sep. 2019

Tag der Qualitatszirkel des RBBN zur Vorstellung,
Abstimmung und Weiterarbeit in den Projektgrup-
pen

Nov. 2019

Fachkollegen besuchen einen Zertifikatskurse in
der Jahrgangsstufe 13 des Beruflichen Gymnasi-
ums am BK Neheim gemeinsam mit Vertretern der
Bezirksregierung und der Schulaufsicht mit anschl.
Perspektivgesprach

1. HJ. 2020

SAP-Fortbildungen fir Lehrende der BK-Brilons

2021/2022

Projektstart in den Bildungsgangen der Anlage A1,
D27,E33

2021/2022

Einflhrung in Anlage D27 im Differenzierungsbe-
reich , Betriebsorganisation”

Teilziele / Entwicklungsschritte

Qualitatskriterium 6

Teilnahme am Schulversuch , Regionale Bildungszentrum der Berufs-
kollegs - Hochsauerlandkreis (RBZB-HSK)

Die Projekte werden im Rahmen des Schulversuchs durchgefiihrt.

Die Dokumentation erfolgt im Rahmen des Schulversuchs.

Die Beendigung einzelner Projekte oder deren Ausweitung auf an-
dere Bildungsgange erfolgt im Rahmen des Schulversuchs.

02/2021

Die Projekte aus dem Schulversuch RBBN

3 Konnte coronabedingt nicht planméaRig durchgefiihrt werden; Wiederaufnahme im Schuljahr 2022/2023




5) Berufskolleg Brilon

International. Individuell. Innovativ.

- Digital Trainees - Projekt zur Bildung in der di-
gitalen Berufswelt in Ausbildungsberufen am
Berufskolleg Brilon

- ,Lernen auf Distanzen“ im Rahmen des RBBN
im Bildungsgang Kauffrau/Kaufmann fir Bu-
romanagement

werden in den Schulversuch RBZB uberfihrt und

nehmen an der MalRnahme A ,,Erprobung von di-

gital gestlitztem Unterricht an verschiedenen

Lernorten” teil.

Die Fachklassen Industriekauffrau/-mann und Me-
dizinische Fachangestellte des Dualen Systems
nehmen an der MaRnahme A ,Erprobung von di-
gital gestiitztem Unterricht an verschiedenen
Lernorten” teil.

Die Berufsfachschule Typ Il nimmt an der Mal3-
nahme ,Einfiihrung von Online-Lern-Formaten als
,Homeoffice-Simulation” in der einjahrigen Be-
rufsfachschule” teil.

Die Fachschule fiir Wirtschaft nimmt an der Mal3-
nahme E ,Erprobung von Formen der Online-Be-
gleitung von Selbstlernphasen” teil.

e 02/2021
e 02/2021
e 02/2021
e ab 2024

Ruckfuhrung / Neuausrichtung / Weiterentwick-
lung der Schulversuchsprojekte in den Schulent-
wicklungsprozess des Berufskollegs Brilon
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Individualisierung des Lernens

Entwicklungsstand / Ist-Zustand

Unter dem Stichwort , Individualisierung des Lernens” mochte das Berufskolleg Brilon mit di-
versen MalRnahmen / Konzepten auf die zunehmende Heterogenitat in den Klassen / Bildungs-
gingen, das gednderte Lehr-/ Lernverhalten und die bereits beschriebenen Anderungen in der
Arbeitswelt 4.0 reagieren.

Einen Schwerpunkt bildet dabei der ,Sprachsensible Unterricht”. Es ist zu beobachten, dass
immer haufiger die bildungssprachlichen Fahigkeiten der Schiler*innen nicht ausreichen, um
den gewiinschten schulischen Erfolg zu erzielen. Den Lernenden bereitet es zunehmend
Schwierigkeiten, im Unterricht fachbezogene Sachtexte zu verstehen, eigene verstandliche
Texte zu schreiben und im Unterrichtsgesprach Zusammenhange zu begreifen und zu erklaren.
Erklartes Ziel des Projektes ist der souverdane Umgang mit der Fachsprache. Das Projekt wird
bereits als ,,Pilot” in der einjahrigen Berufsfachschule erprobt und soll in den nachsten Jahren
auf andere Bildungsgange ausgeweitet werden.

Darilber hinaus gilt es, lernforderliche Raum- und Unterrichtskonzepte zu entwickeln, die auf
eine verstarkte Individualisierung des Lernens abzielen. In diesem Zusammenhang sollen Un-
terrichtformen entwickelt und erprobt werden, in denen u. a. Lehrer*innen-Teams gebildet
werden, die gleichzeitig zwei Lerngruppen unterrichten und damit verbesserte Moglichkeiten
zur individuellen Forderung eroffnen. Diese Unterrichtsformen bedingen auch veranderte
Raumkonzepte, da Moglichkeiten zur Beschulung der gesamten Lerngruppe sowie von Teil-
gruppen geschaffen werden mussen.

Qualifizierung fur die Arbeits- und Berufswelt bedeutet fir das Berufskolleg Brilon eine (noch)
starkere Ausrichtung des Unterrichts auf die betriebliche Praxis. Geplant ist in diesem Zusam-
menhang die Implementierung eines auf Dauer angelegten Schiiler*innenunternehmens, um
im Vollzeitbereich eine noch starkere Verzahnung von Theorie und Praxis herzustellen.

Einordnung in die Inhaltsbereiche des Qualitatstableaus NRW

Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen 2.4 Schilerorientierung und Umgang mit He-
terogenitat

2.9 Bildungssprache und sprachsensibler
(Fach-)Unterricht

3.7 Gestaltung des Schulgebaudes und -ge-
landes

Teilziele / Entwicklungsschritte

Die Schule fordert im Rahmen des sogenannten sprachsensiblen Un-

ualitatskriterium 1 _ . . .
Q terrichts systematisch den souveranen Umgang mit der Fachsprache

e Feb. 2019 Konstitution der Steuergruppe

Auftaktveranstaltung ,Heterogenitat als Heraus-

* Marz2019 forderung am Berufskolleg”
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Marz 2019

Bewerbung um die Teilnahme an o.g. Projekt (Mo-
dul S)

Marz 2019

Vertrag mit Bezirksregierung

Juni 2019

Beschluss der Bildungsgangkonferenz Anlage B2
(Berufsfachschule), an der SchilLF* ,Heterogenitat
als Herausforderung am Berufskolleg” teilzuneh-
men

Juli 2019

Padagogischer Tag Anlage B2 ,Prinzipien sprach-
sensiblen Unterrichts“ — Planung und Moderation
durch Steuergruppe

Aug. 2019

Einflhrung und Erprobung ausgewahlter Metho-
den sprachsensiblen Unterrichts in Anlage B2

Okt. 2019

SchilLF* ,Heterogenitat als Herausforderung am
Berufskolleg —Modul $“ - u.a. Evaluation bisher er-
probter Methoden, Vereinbarung weiterer Me-
thoden

Frihjahr2020

SchilLF* ,Heterogenitat als Herausforderung am
Berufskolleg — Modul S

Juni 2020

Evaluation,
2020/21

Zielvereinbarungen fir Schuljahr

2020/2021

Anpassung der didaktischen Jahresplanung Anl. B2

2021/22

Ernennung eines Sprachbildungsbeauftragten —
Teilnahme an Netzwerktreffen HSK/Kreis Soest

2022/23

Lese- und Sprachkompetenztest als Teil der Evalu-
ation der Sprachbildung in der Anlage B

2022/23

Padagogischer Tag mit externen Experten zur Sen-
sibilisierung und der Fortbildung der KuK aller Bil-
dungsgange

2023/24

Sukzessive Ubertragung/Implementierung des
Konzepts ,Sprachsensibler Unterricht” auf alle Bil-
dungsgange des BKB

4 Schulinterne Fortbildung
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Teilziele / Entwicklungsschritte

Qualitatskriterium 2

Entwicklung lernférderlicher Raum- und Unterrichtskonzepte in den
Bildungsgangen der Anlagen B2 und C2

Einjahrige Berufsfachschule (APO-BK, Anlage B2)

e 2018 Antrag an den Schultrdger zum Umbau der Raume
006 und 007 zum Klassenraum der Zukunft zur
Umsetzung lernforderlicher Unterrichtskonzepte
fir den Bildungsgang der Berufsfachschule (APO-
BK, Anlage B2).

e Sommer 2019  purchfithrung der baulichen MaRnahmen.

e Jan. 2020 Moblierung und Ubergabe des Klassenraums der

Zukunft an den Bildungsgang B2

ab 02/20203

Entwicklung und Erprobung neuer lernférderli-
cher Unterrichtsvorhaben unter Ausschépfung
der Moglichkeiten des neugestalteten Raums.

ab 2020/21Feh-

ler! Textmarke nicht

definiert.

Uberarbeitung / Anpassung der didaktischen Jah-
resplanung der Berufsfachschule (APO-BK, Anlage
B2)

Zweijahrige Berufsfachschule (APO-BK, Anlage C)

Okt. 2019

Beginn der Entwicklungsarbeit zur Erprobung von
individualisierten Unterrichtsformen durch Leh-
rer*innenteams

Sommer 2020

Méblierung und Ubergabe der Klassenrdume U1
und U2 an den Bildungsgang C2

ab 2020/21

Entwicklung und Erprobung neuer lernférderli-
cher Unterrichtsvorhaben unter Ausschépfung
der Moglichkeiten der neugestalteten Raume.

ab 2021/22

Uberarbeitung / Anpassung der didaktischen Jah-
resplanung der Berufsfachschule (APO-BK, Anlage
C2)

Sukzessive Neugestaltung weiterer Raume

ab 2020/21

Mit der Modernisierung weiterer Raume werden
auf der Grundlage der bereits entwickelten und
erprobten Raum-/Unterrichtskonzepte raum- und
bildungsgangspezifische lernférderliche Unter-
richtsvorhaben entwickelt.
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Teilziele / Entwicklungsschritte

Qualitatskriterium 3

Entwicklung praxisbezogener Unterrichtsangebote im Differenzie-
rungsbereich der Anl. C2

Unterrichtsvorhaben ,,Anwendungsorientierte BWL": Planung, Auf-
bau und Er6ffnung eines Schulladens

e Juni 2019 Evaluation des bisherigen Angebotes im Differen-
zierungsbereich der Anl. C2 — Sammlung und Er-
Orterung alternativer Konzepte

e Juli 2019 Entscheidung fiir das Projekt Schulladen

e Juli 2019 Beginn der Planung und Umsetzung von Rahmen-
bedingungen (Raumplanung, Finanzierung usw.)
auf Schulleitungsebene (erweiterte Schulleitung)

e Aug. 2019 Beginn der Planungen zur unterrichtlichen Umset-
zung des Vorhabens

e (Okt. 2019 Besuch des Aldegrever Gymnasiums Soest, wo be-
reits ein Schulladen etabliert ist

e Juni 2020 Eroffnung des Schulladens

e ab2020/21 Beginn der unterrichtlichen Umsetzung des Vor-

habens

seit 2021/22

Fortlaufende Evaluation, Weiterentwicklung und
Fortsetzung des Projektes

Unterrichtsvorhaben , Eventmanagement”: Planung, Organisation
und Durchfiihrung der jahrlichen Abschlussfeiern des Berufskollegs

Brilon

e Nov. 2019 Ideenfindung im Rahmen der Bildungsgangkonfe-
renz Anl. C2

e April 2020 Beginn der Planung von Rahmenbedingungen
(Stundenplangestaltung usw.) auf Schul- und Ab-
teilungsleitungsebene

e Aug. 2020 Beginn der unterrichtlichen Umsetzung des Vor-
habens

e Juni2021 Durchfiihrung der im Projekt organisierten Ab-

schlussfeier

seit 2021/22

Evaluation, Weiterentwicklung und Fortsetzung
des Projektes
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Bildung fuir Nachhaltige Entwicklung

Entwicklungsstand / Ist-Zustand

Das Berufskolleg Brilon mdchte angesichts der gesellschaftlichen Bedeutung und vor dem Hin-
tergrund des entsprechenden UNESCO-Weltaktionsprogramms das Thema ,Bildung fir nach-
haltige Entwicklung” verstarkt in den Fokus nehmen.

Wie und in welcher Form dieses Thema zukiinftig sowohl im Unterricht als auch im Schulalltag
konkret umgesetzt wird, soll gemeinsam mit der Schiiler*innenvertretung und unter Feder-
fuhrung der schulischen Steuergruppe auf der Grundlage der Leitlinie fir BNE® geplant wer-
den.

Einordnung in die Inhaltsbereiche des Qualitatstableaus NRW

Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen 2.6 | Lern- und Bildungsangebot

Inhaltsbereich 3: Schulkultur 3.2 | Kultur des Umgangs miteinander

Teilziele / Entwicklungsschritte

Schule wird als Handlungsraum, in dem Nachhaltigkeitsaspekten eine

ualitatskriterium 1 . .
Q besondere Bedeutung beigemessen wird, verstanden

e Dez. 2019 Implementierung des Nachhaltigkeitsgedankens
in den Schulalltag wird als erstes Handlungsfeld
definiert; Bildung einer Schulentwicklungsgruppe
BNE, die sich zusammensetzt aus einem Mitglied
der erweiterten Schulleitung, dem/der SV-Leh-
rer*in, Schilervertreter*innen, interessierten
Kolleg*innen: Sammlung und Erdrterung von al-
ternativen Mallnahmen

e Jan.2020° Festlegung einzelner MaRnahmen/Projekte vor
dem Hintergrund einer moglichen Finanzierung,
die bis zum Ende des Schuljahres initiiert werden

sollen.
e Juni2022 Durchfiihrung des ersten Projekttages ,,Bildung
flr nachhaltige Entwicklung” am Berufskolleg
Brilon
e ab August Festlegung einzelner MaBnahmen und Projekte
2022 (s.Jan 2020)

Teilziele / Entwicklungsschritte

5 Ministerium fur Schule und Bildung des Landes NRW, Leitlinie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Heft 9052, Diisseldorf
2019.
6 Konnte coronabedingt nicht planmiRig fortgefiihrt werden; Wiederaufnahme im Schuljahr 2021/2022



5) Berufskolleg Brilon

International. Individuell. Innovativ.

Qualitatskriterium 2

Einbindung des Nachhaltigkeitsgedankens in den Unterricht

Implementierung der BNE-Bezlige in das Fach Biologie

- Okologische Auswirkungen der globalen Nutzung von Rohstoffen
und mogliche Alternativen

- kreislauforientierte 6kologische Landwirtschaft
- Gentechnik (Crisp/Cas9) und Stammzelltherapie
- Artenschutz — lokal und global’

in die jeweiligen Bereiche der Didaktischen Jahresplanungen der Bil-
dungsgange gem. der Anlage D27 und C2

7 https://www.bne.nrw/bildungsbereiche/schule/leitlinie-bne-alt/kapitel-3/#c2585




